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Вступ

     Формування та розвиток у дітей ключових компетентностей стало основним завданням освіти початку XXI століття. Ця проблема набуває актуальності у зв’язку з тим, що сучасний світ характеризується стрімким соціальним, технологічним і політичним розвитком, який потребує від людини здатності робити духовно-моральний вибір, мобільності та відповідальності у прийнятті рішень, вміння ефективно спілкуватися та бути успішним. У свою чергу це потребує переосмислення освітніх стратегій, визначення пріоритетів, характеру та нового змісту освіти, яка була б спрямована на формування життєздатної особистості. Стратегія сучасної освіти полягає в тому, щоб надати можливість усім, без винятку, учням та викладачам виявити свої таланти, творчий потенціал та реалізувати свої особисті плани.
     Головні умови розвитку інноваційної діяльності в закладах освіти: формування у педагогів таких рис особистості, як здатність відхилення від шаблону, оригінальність, наполегливість, висока самоорганізація, працездатність; залучення учасників навчально-виховного процесу до системної експериментально-дослідницької діяльності; забезпечення пропаганди та розповсюдження продуктів інноваційної діяльності.
     Головним завданням Ровеньківського професійного будівельного ліцею є турбота про розвиток творчого потенціалу кожного педагога і колективу в цілому. Реалізація концепції особистісно зорієнтованого навчання потребує створення, відповідно, особистісно зорієнтованої моделі методичної роботи, що передбачає розвиток усіх форм методичної роботи.
     Форми педагогічної творчості ліцею:

· Колективні – проектна діяльність, КТС.

· Групові – творчі групи «Я і моя родина», «Я і Україна», «Закон і ми».
· Індивідуальні – участь педагогів у різних фахових конкурсах, виставках, творчих звітах,а також публікації у фаховій літературі.
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                Автопортрет

    Я, Іваненко Олена Анатоліївна, народилася 14 листопада 1976 року у місті Ровеньки Луганської області. У 1998 році  закінчила Луганський державний педагогічний інститут ім. Тараса Шевченка за спеціальністю «Вчитель математики та основ інформатики». Чотири  роки працювала в загальноосвітній школі, а в 2002 році влилася в дружний колектив Ровеньківського професійного будівельного ліцею. Три  останніх роки виконую обов’язки  голови методичної комісії  класних керівників ліцею.

     Моє кредо: «Намагайся відкрити хоча б одного разу зірку людяності у кожному».

     У демократичному суспільстві надзвичайно складно і в той же час необхідно, щоб люди прислухались до думок, із якими вони не погоджуються, але й могли їх сприймати. Тому у своїй роботі з  колегами і учнями використовую слова Генрі Форда: «Те, що ми зібрались разом, - це лише початок; те, що ми продовжуємо залишатись разом, - це вже досягнення; те, що ми разом працюємо, - це справжній успіх». Сміливо використовую досвід, набутий освітянами, за роки становлення незалежності нашої держави, додаючи своїх творчих думок, ініціативи, знаходячи однодумців. Вважаю, що застосування інноваційних методів в навчально-виховному процесі потребує від класного керівника обізнаності як з технологією критичного мислення, так і з сучасними типами освітніх технологій, умінням їх реалізовувати. 
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Діяльність методичної комісії класних керівників
Виховна проблема ліцею:

«Системний підхід до виховання учнів,                                                                                    підготовка їх до життя і праці».
Проблема, над якою працює методична комісія  класних  керівників:            «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес».
Положення про методичну комісію класних керівників
     Методичне об’єднання класних керівників – це структурний підрозділ внутрішньої системи управління виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

1. Основні завдання методичної комісії класних керівників    

· Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки.

· Забезпечення реалізації єдиних принципових підходів до виховання й  соціалізації учнів.

· Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями щодо сучасних форм і методів роботи.

· Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів учнівських колективів.

· Сприяння створенню й розвитку системи виховної роботи учнівських колективів.

2. Функції методичної комісії класних керівників
  Методичне об’єднання класних керівників: 

· Організовує колективне планування й колективний аналіз діяльності учнівських колективів.

· Координує виховну діяльність учнівських колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі.

· Визначає та узгоджує принципи виховання та соціалізації учнів.

· Організовує вивчення та застосування класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи.

     Здійснює обговорення соціально-педагогічних програм класних керівників, творчих груп педагогів, матеріалів узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників, матеріалів атестації класних керівників.

     Оцінює роботу членів об’єднання, подає адміністрації пропозиції щодо заохочення кращих класних керівників.

3. Документація методичної комісії класних керівників:

· Список членів методичної комісії.

· Річний план роботи методичної комісії.

· Протоколи засідань методичної комісії.

· Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів).

· План роботи творчих груп.

· Теоретичні та практичні розробки з проблемних тем творчих груп.

· Інструктивно-методичні документи щодо виховної роботи в учнівських колективах та діяльності класних керівників.

· Матеріали «методичної скарбнички педагога-вихователя».

Структура плану роботи методичної комісії класних керівників.

1. Стислий аналіз соціально-педагогічної ситуації розвитку учнів та роботи методкомісії в минулому навчальному році.

2. Педагогічні завдання слухачів методкомісії.

3. Календарний план роботи м/к, який включає:

· План засідань методкомісії;

· Графік відкритих заходів груп;

· План участі м/к в масових заходах училища, регіону, області.

4. Підвищення рівня фахової майстерності класних керівників, майстрів в/н, керівників гуртків:

· Самоосвіта слухачів м/к;

· Участь у курсовій перепідготовці;

· Підготовка слухачами м/к творчих робіт, виступів, доповідей;

· Робота з атестації педагогів.

5. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи слухачів м/к. участь у тематичному контролі за виховним процесом.

      Функціональні обов’язки  голови методичної комісії класних керівників.

Голова  методичної комісії класних керівників:

1) відповідає за: планування, підготовку, здійснення та аналіз діяльності методкомісії; поповнення «методичної скарбнички педагога - вихователя»; своєчасне впорядкування документації щодо роботи та проведення заходів;

2) разом з дирекцією і заступником директора з виховної роботи стежить за: дотриманням принципів організації виховного процесу; виконанням класними керівниками та вихователями їхніх функціональних обов’язків;підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи; вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників;

3)  організує: 

· взаємодію членів методичної комісії між собою та з іншими структурними підрозділами навчального закладу;
· відкриті заходи, семінари, конференції тощо;
· вивчення, узагальнення та використання на практиці прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників;
· консультації з питань виховної роботи;
4) координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних колективів;

5) сприяє створенню та розвитку системи виховної роботи класних колективів;

6) бере участь у підготовці атестації педагогів -  класних керівників;

7) керує діяльністю творчих груп класних керівників.

     Перспективний план роботи методичної комісії затверджується на першому засіданні. Управління плануванням та організацією роботи методкомісії здійснюють директор і заступник директора з навчально -виховної роботи.

     Засідання методкомісії проводять 4-5 разів на рік: перше (організаційне) – у вересні, інші – двічі на семестр (див. додаток).
Організація методичної роботи з класними керівниками

   Зростання соціальних вимог до системи освіти потребує підвищення кваліфікації педагогів, зокрема, шляхом організації методичної роботи.

    Методична робота сьогодні – це різноманітна діяльність, спрямована на успішну організацію навчально-виховного процесу.

    Робота з педагогічним колективом – це взаємодія з педагогами шляхом використання різноманітних форм і методів, підходів з метою створення найкращих умов для розкриття можливостей, професійних інтересів та здібностей педагогів. Ефективність діяльності класних керівників визначається діяльністю методичної комісії класних керівників.

    Отримати достовірну інформацію щодо оцінювання рівня педагогічної майстерності та культури, про діяльність методичної комісії; провести коригування методичної роботи та спрогнозувати подальший розвиток навчального закладу дають можливість моніторингові дослідження. Отже, такий шлях дозволяє методичній роботі стати підтримкою розвитку виховної системи ПТНЗ.

    Завдання підтримки компетентності педагогічних кадрів вирішується через систему методичної роботи. Робота з педкадрами спрямована на розвиток сучасного стилю педагогічного мислення, відпрацювання професійних навичок, формування готовності класного керівника до професійної самоосвіти, самовдосконалення, розвитку творчої особистості (див. додаток).
    Успіх роботи з педагогічними кадрами визначають такі складові:

1. Вибір змісту методичної роботи на діагностичній основі.
2. Визначення чіткої структури методичної роботи виходячи  зі змісту методичної роботи для підвищення рівня педагогічної майстерності.
3. Створення умов для розвитку творчого потенціалу кожного педагога.
4. Взаємозв’язок методичної роботи із самоосвітою, атестацією педагогів.
5. Урахування індивідуальних особливостей запитів класних керівників, погодження з колективом змісту і форм підвищення педагогічної майстерності.
6. Демократичний стиль управління.
     Якісна підготовка майбутнього конкурентоспроможного робітника вимагає творчого підходу педагогів ПТНЗ до вибору змісту форм та методів навчально-виховної роботи, максимального використання досягнень сучасної педагогічної науки, передового новаторського і педагогічного досвіду.

     Проте, не вивчивши рівня підготовки вчителя – класного керівника, його професійної майстерності, зробити це неможливо. Тому виникла потреба будувати роботу методичної комісії класних керівників на діагностичній основі (див. додаток).
     Після узагальнення результатів виявляються групи з високим рівнем знань, практичних навичок з актуальних питань виховної роботи, задовільним та «прошу допомогти». Діагностична карта дала змогу скласти характеристику реальних професійних можливостей кожного класного керівника на основі його особистих якостей, визначити завдання колективу на перспективу. Дані діагностичної анкети вказали шляхи надання адресної допомоги класним керівникам, можливості використання наявного досвіду роботи. Але заповнення анкети не вичерпує процесу діагностики. Ця робота продовжується під час індивідуальних бесід з викладачами. Діагностування включає також аналіз «портфоліо» класного керівника, позаурочних заходів.

   Разом з тим діагностування буде ефективним, якщо викладачі володіють методикою самоаналізу педагогічної діяльності (див. додаток)      

    Діагностування проводиться в квітні, що дає можливість спланувати методичну роботу комісії класних керівників на наступний рік.

    У внутрішньоліцейній методичній роботі важливе місце посідає огляд літератури. Ця форма методичної роботи дає змогу систематично, у стислій формі доносити до педагогів необхідну для них інформацію. Бібліотека та методичний кабінет ліцею отримують фахові журнали і газети, нові книги з педагогіки та психології.
Форми методичної роботи

    Однією з основних задач сучасної освіти в Україні є підготовка молодої людини до морального і професійного самовизначення. Тому велике значення приділяється здатності педагога допомогти учневі усвідомити і розвинути свої здібності, особисті якості, і в першу чергу, ті якості, що необхідні для  його особистої і професійної реалізації (див. табл. 1).    
     Ефективність навчально-виховного процесу значною мірою зумовлена методами його реалізації. Оскільки головною метою навчання є вироблення в учнів навичок брати участь у суспільному житті та впливати на його хід, то значною мірою воно повинно відходити від традиційної форми роботи. Тому, поряд із традиційними методами, доцільно використовувати новітні, що ґрунтуються на таких засадах: 
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 Таб. 1  Моніторинг науково-методичного супроводу

· використання активних та інтерактивних методів виховання, що забезпечує залучення учнів до постановки питань, дослідження проблем, процесу формулювання рішень;

· вивчення суперечливих питань за допомогою критичного аналізу різних поглядів, критичного мислення;

· залучення учнів до процесу розв’язання суспільних проблем через зміну особистої поведінки, активної участі у суспільному житті.

     Як свідчать дослідження сучасної дидактики, одне з найважливіших завдань стратегії активного навчання полягає у зміні форми спілкування в освітній діяльності. Ця зміна означає перехід від монологічного до багатопозиційного виховання, при якому відсутні концентрація на позиції педагога. Організація такого процесу спілкування передбачає використання відповідних методів, які переважно базуються на інтерактивних вправах.

     Роль інтерактивних методів навчання у процесі педагогічної взаємодії визначають по-різному: одні вбачають у них панацею, котра розв’язує всі проблеми навчально-виховного процесу, інші – вагомий додаток до системи методів навчання, а дехто – інструмент, який дозволяє значно урізноманітнити досить однотипну форму пізнання навколишньої дійсності. Наш колектив вважає, що під інтерактивністю розуміється не тільки процес взаємного впливу об’єктів, а й спеціально організована пізнавальна діяльність, котра має чітко окреслену соціальну спрямованість.

     Інноваційні методики виховання передбачають спільну групову роботу, дебати, моделювання, рольові ігри, дискусії, індивідуальні та групові проекти тощо. Вони не лише підвищують зацікавленість учнів, а й забезпечують глибше засвоєння змісту, вироблення громадянських навичок та відданість демократичним цінностям.
     Створення чіткої, керованої, гнучкої системи впровадження у практику досягнень науки та передового педагогічного досвіду є основним завданням як методичної комісії класних керівників, так і керівників навчального закладу. Важливим елементом цієї роботи вважається створення творчої групи. Так в нашому ліцеї створено і успішно працює декілька років три творчі групи: «Я і моя Україна», «Я і моя родина» та «Закон і ми». 

     Діяльність творчої групи здійснюється за такою технологією:

· Перший етап. Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми освоєння наявного досвіду, консультації з представниками науки, досягнення високої компетентності в суті досліджуваної проблеми.

· Другий етап. Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад щодо застосування на практиці досягнень науки, конкретизація практичних рекомендацій, розроблених ученими, стосовно специфіки контингенту класних керівників навчального закладу, групи учнів.

· Третій етап. Апробація рекомендацій, розроблених на основі теоретичних положень, коригування їх у процесі практичного застосування, створення свого досвіду в проблемі.
· Четвертий етап. Поширення створеного досвіду, демонстрування його широким масам викладачів; виступи з лекціями, повідомленнями про цій досвід, пропаганда його в пресі; демонстрування створеного досвіду на практиці;  консультування в підготовці та проведенні семінарів-практикумів, педагогічних читань, науково-практичних конференцій тощо.

     Творча група, яка працює над втіленням цільової комплексної програми з питань правового виховання «Закон і ми», ставить за мету створення належних умов для розвитку правової свідомості учнівської молоді, профілактики правопорушень, надання необхідного мінімуму правових знань, формування традицій правової культури та активної життєвої позиції. Свобода і незалежність особистості є умовою безпеки і розвитку нашої держави.
     У роботі цієї творчої групи приділяється увага ознайомленню з реалізацією та захистом прав людини в навчальному закладі, можливостям участі у ліцейному самоврядуванні. Учні пізнають ті соціальні ролі, які їм доведеться виконувати в майбутньому: працівника (питання пошуку та отримання роботи, можливості працевлаштування неповнолітніх), покупця (права покупця), власника тощо. Значна увага приділяється ситуаціям, коли підлітки зіштовхуються з правоохоронними органами: міліцією, прокуратурою, судом у ролі затриманих, свідків, потерпілих. 
     Особливістю роботи є також і те, що для успішного вирішення означених завдань передбачено широке використання у практиці інтерактивних методів роботи: мозкового штурму, дискусії, лекції з залученням працівників правоохоронних органів, методу аналізу правових ситуацій, спрощених судових засідань, навчальної мозаїки, роботи в малих групах, рольових ігор, моделювання тощо. 
         Творча група, яка працює над втіленням регіональної програми виховання національної гідності та патріотизму «Я і моя Україна», ставить собі за мету активізацію героїко-патріотичного виховання учнівської молоді на кращих зразках служіння своєму народу, вірності Україні, любові до рідного краю, його духовних та історичних цінностей, виховання почуття самосвідомості.   
          Члени цієї творчої групи активно займаються вивченням історії свого навчального закладу та поповненням музейної експозиції за матеріалами досліджень, досліджують та намагаються донести усім бажаючим маловідомі героїчні та трагічні сторінки історії України, рідного краю. В ліцеї організовано і успішно працює волонтерський загін, який є чудовим прикладом реалізації колективної творчої справи.  

          Робота творчої групи, яка працює з регіональною цільовою комплексною програмою «Я і моя родина», сприяє духовному розвитку дитини, усвідомленню єдності історії Батьківщини та історії сім’ї, розвиває навички соціальної активності та соціальної відповідальності, прийняття  учнями родини   як  оберіга. 
          Реалізація поставлених цілей відбувається за допомогою круглих столів, тематичних вечорів, виховних годин, екскурсій, семінарів, які проводяться з використанням різноманітних інтерактивних методів:  анкетування, експрес-опитування, вільних дебатів, ток-шоу «Дерево рішень» тощо. Членами творчої групи проводиться «Батьківський всеобуч», де батькам допомагають вирішувати питання виховання та психологічного розвитку дитини. 
     Особливе місце в роботі творчих груп займає метод проектів. Цей метод є чудовим дидактичним засобом активізації пізнавальної діяльності, розвитку креативності й, одночасно, формування певних рис особистості. Ця педагогічна технологія зорієнтована на застосування фактичних знань та здобуття нових (часто шляхом самоосвіти) і є прикладом урочної та позаурочної діяльності. Тема проекту завжди є чимось більшим, ніж навчальні завдання. Так були успішно реалізовані такі дослідницькі проекти, як «Ровеньки – погляд крізь століття», «Історія мікрорайону Валентинівка», «Сталінградська битва», «Курська битва» та творчі проекти «Є ідея» і «Від успіху класного керівника до успіху учнів!».

     Виконання проектів має різні етапи, однак на всіх етапах необхідно наголошувати, що відповідальність учнів за їхню роботу лежить на них самих. Це дуже ефективний спосіб співпраці у межах узгодженої теми чи питання. Він учить окреслювати цілі, планувати (структурувати) роботу, оцінювати результати, передбачає високу активність і незалежність виконавців проекту.
Висновки
Проблема модернізації методичної роботи в професійно-технічних навчальних закладах не нова. Фактично, за всіх часів існування професійно-технічних навчальних закладів перед її методичною службою висувались нові завдання, що зумовлювалися різними факторами і вимогами оновлення діяльності. 

У сучасних умовах у викладачів виникає необхідність постійно підвищувати свій професійний рівень, бо ефективність функціонування системи освіти значною мірою залежить від наявності кваліфікованих педагогічних кадрів.

Нині доволі актуальною є проблема неперервної освіти, спрямованої на професійне становлення педагогічних працівників, удосконалення педагогічної майстерності й підвищення кваліфікації педагогів. Ми перестаємо рости фізично, але інтелектуально ми продовжуємо розвиватися. Педагог бачить, знає, відчуває лише те, що дозволяє йому його внутрішній світ. Тому він має постійно оновлюватися. Дорослих людей треба цього навчити. Як свідчить практика, основними умовами ефективного навчання дорослих є: мотивація до підвищення професійного рівня; використання форм і методів методичної роботи, які відповідають різним стилям і технологіям навчання; раціональне використання педагогічних здібностей педагогів; створення ситуації успіху; можливість практичного використання нових знань.   

Вдосконаленню та підвищенню професійного рівня викладачів професійно-технічного навчального закладу сприяє належним чином організована методична робота, створення умов для саморозвитку та самовдосконалення викладачів, створення сприятливого психологічного клімату в колективі для поліпшення процесу підвищення професійного рівня педагогів, а також використання принципів стимулювання цього процесу.  У методичній роботі потрібно використовувати нетрадиційні форми, що ненав’язливо спрямовують педагогів на активну творчу діяльність, примушують відповідати на запитання, проводити дослідження, стимулюють пошукову роботу. Доцільним буде проведення колективного та індивідуального аналізу результатів професійної діяльності, рефлексії. 

У ході роботи викликала зацікавленість думка педагогів про те, що впливає на якість їхньої науково-методичної роботи. Отримані результати представлені на діаграмі. 

Вони свідчать про те, що для педагогів(21%) найбільш корисною є діяльність методиста, на друге місце вони ставлять діяльність голови методичного об’єднання (26%) і на третє – діяльність творчої групи викладачів. Насторожує те, що самоосвіту поставили на четверте місце, адже самоосвіта – основа методичної діяльності кожного викладача.
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Діаграма. Вплив діяльності на якість методичної роботи, %
    Неможливо з’ясувати вплив виховної роботи на учня як на суб’єкта виховного процесу без систематичного вивчення рівня вихованості учня, оцінки змісту, методів і форм організації виховної діяльності ліцею. У нашій практиці частіше використовується оцінка рівня вихованості учнів шляхом зіставлення самооцінки учнів та оцінки класного керівника через вимірювання ставлення учнів до суспільства, людини, себе, світу, прекрасного.
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Рекомендовано: кл. керівникам, майстрам в/н сконцентрувати увагу учнів груп: 207,208,301,308 на вихованні відповідального відношення до позитивних соціальних мотивів; додатково провести роз’яснювальну роботу про виконання внутрішнього розпорядку ліцею; поширити профілактику негативних явищ, відхилень у поведінці та спілкуванні.
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4. Бондарєва К. І., Козлова О. Г. Педагогічний аналіз інноваційної діяльності вчителя: [науково-методичний посібник] / Бондарєва К. І., Козлова О. Г. – Суми: Слобожанщина, 2001.
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Додаток 1
Відомості про класних керівників

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Група 
	Педагогічний стаж
	Стаж класного керівника
	Категорія 
	Кіл-ть учнів у групі
	Кількість учнів, схильних до правопорушень

	
	
	
	
	
	
	
	


Підвищення фахового рівня. Атестація. Курсова підготовка класних керівників.

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Група 
	Рік курсової перепідготовки
	Рік попередньої атестації
	Рік наступної атестації

	
	
	
	
	
	


Позаурочна робота класних керівників
	№
	Прізвище,ім’я, по батькові
	Назва факультативу, гуртку
	Кількість годин на тиждень

	
	
	
	


Додаток 2
Головні вимоги до науково-методичної роботи: 

· Відповідність системи науково-методичної роботи сучасному замовленню суспільства, держави, ПТНЗ.

· Науковість,системність.

· Послідовність, доступність, безперервність,конкретність.

· Єдність теорії і практики.

· Урахування особливостей кожного класного керівника, диференційований підхід до педагогів.

· Оперативність, мобільність.

· Творчий характер.                                   
Додаток 3

Основні критерії ефективності виховної роботи та оцінка діяльності класного керівника.

· Рівень організації класного колективу як у навчальній, так і в позаурочній роботі (дисципліна, обов’язковість виконання завдань класного колективу та органів учнівського самоврядування).

· Рівень навчальної мотивації в учнів групи (постійне зростання якості знань, ефективність роботи з невстигаючими учнями, активність учнів у позаурочній діяльності тощо).

· Зміна характеру міжособистісних стосунків у класному колективі (повага один до одного, толерантність, готовність прийти на допомогу тощо).

· Організація позаурочної роботи групи.

· Постійне зростання рівня вихованості учнів.

· Рівень розвитку класного колективу (його згуртованість, активність, ініціатива; виховний вплив колективу на його членів, рівень розвитку суспільної думки, психологічний клімат).

· Рівень розвитку співробітництва групи з класним керівником

· Зв'язок із сім’єю, участь батьків у виховному процесі.

· Робота з дітьми, які потребують особливої уваги, надання їм педагогічної підтримки на основі індивідуального підходу;

· Комфортність та захищеність кожного вихованця в групі, навчальному закладі.

Додаток 4

Вимоги до особистості класного керівника:
1. Суспільно-гуманістична спрямованість:

· високий рівень самоосвіти, національної та суспільної свідомості;

· усвідомлення громадянського обов’язку, високий рівень політичної культури та культури міжнаціонального спілкування;

· високий рівень моральної вихованості;

· соціальна активність і відповідальність;

· вміння творчо працювати, використовувати й цінувати колективний досвід, критично оцінювати досягнуте;

· участь у співпраці, співтворчості;

· здатність до прояву громадянської активності на благо суверенної України.

2. Професійно-педагогічна спрямованість:

· розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини як суб’єкта діяльності, вміння розуміти її потреби й особливості, складність і неоднозначність внутрішнього світу;

· педагогічна спостережливість;

· педагогічний такт.

3. Високий рівень педагогічної майстерності:

· знання вікових, анатомо-фізіологічних та психічних особливостей розвитку учнів, соціального формування особистості; розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання;

· володіння прийомами й засобами й засобами педагогічної техніки, вміння встановлювати педагогічно доцільні взаємовідносини з учнями, учнівським колективом, батьками, колегами, аналізувати

Додаток 5
ПЛАН

роботи методичної комісії класних керівників

Ровеньківського професійного будівельного ліцею

на 2009-2010 навчальний рік

	Місяць
	Тема
	Відповідальний



	Серпень
	Організація виховного процесу ліцею
	

	
	Питання для обговорення:
	

	
	1. Аналіз виховної роботи за 2009-2010 навчальний рік
	Заст. дир.з НВихР 

	
	2. Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на навчальний рік
	Голова метод. комісії кл. керівників 

	
	3. Затвердження планів роботи методкомісії, творчих груп
	Керівники 

	Листопад
	Екологічне виховання учнів
	

	
	Питання для обговорення:
	

	
	1. Використання дебатів для залучення учнів до розв’язання глобальних проблем сучасності
	Кл. керівник 



	
	2. Огляд літератури з проблем екологічного виховання
	Бібліотекар 

	
	Практична частина
	

	
	1. Проектна діяльність з проблем екологічного виховання учнів
	Презентація досвіду кл. керівника 

	
	2. Розгляд виховних годин на екологічну тематику
	Класні керівники груп

	Січень
	Етико-правова культура учнів
	

	
	Питання для обговорення
	

	
	1. Стан роботи з дітьми девіантної поведінки
	Заст. дир.з НВихР 

	
	2. Методика роботи з дітьми девіантної поведінки 
	З досвіду роботи 

	
	3. Форми і методи право виховної роботи
	Кл. керівник 

	
	Практичне заняття
	

	
	1. Правовий тренінг «Як не стати жертвою злочину»
	Представник ЦСССДМ

	Березень
	Виховання дітей у правовому колі
	

	
	1. Порушення прав дитини у сім'ї 
	Члени секції «Я і моя родина»

	
	2. Державний захист сім'ї та дитинства 
	Соц. педагог 

	
	Практична частина
	

	
	1. Семінар-практикум: «Організація проведення батьківських зборів»
	Голова метод. комісії кл. керівників 

	
	2. Огляд літератури з питань подолання конфліктних ситуацій у сім'ї 
	Методист, бібліотекар 

	Травень
	Підсумки роботи методичної комісії класних керівників
	

	
	1. «Ваш вихід» - творчий звіт вчителя
	голова комісії, молоді класні керівники

	
	2. Аналіз роботи методичної комісії за рік
	Голова метод. комісії кл. керівників 


Додаток 6

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА КЛАСНОГО КЕРІВНИКА РПБЛ

_________________________________________________________________________________

(прізвище, ім′я, по батькові)

	№
	Основні напрями діяльності
	Самоаналіз діяльності класного керівника
	Самовизначення шляхів удосконалення проф. майстерн.
	Форми надання допомоги

	
	
	Виходить добре
	Виходить задовільно
	Необхідна допомога
	Може поділитись досвідом
	
	Самоосвіта
	ПТНЗ Метод. комісії кл. керівн.
	НМЦ ПТО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Робота з документами навчальної групи
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Спілкування з учнями
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Спілкування з колегами
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Спілкування з батьками учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Планування позаурочної виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Організація спільної роботи з педагогами, які працюють у даній групі
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Спільна робота з майстрами в/н, вихователями
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Вивчення рівнів розвитку учнівського колективу
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Володіння основами теорії та методики виховної роботи з учнями
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Визначення мети та завдань виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Визначення змісту позаурочної виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Використання традиційних методів виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Використання традиційних методів виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Використання інноваційних форм і методів виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Методика колективних форм виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Методика групових форм виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Методика індивідуальних форм виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Виховання в учнів відповідального відношення до навчання
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Виховання пізнавальних інтересів особистості
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Виховання в учнів ініціативи, відповідального відношення до суспільно корисної діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Виховання в  учнів свідомої дисципліни
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Виховання культури поведінки і спілкування
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Формування міжособистісних відношень в учнівській групі
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Самовиховання підлітків.
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Формування колективної думки та організація виховного впливу колективу на особистість учня
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Створення умов для саморозвитку, самовдосконалення та самоосвіти особистості
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	Створення умов для підвищення ролі органів учнівського самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Диференціація та індивідуалізація виховної роботи з учнями в групі
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	Організація і проведення виховної роботи з учнями сиротами і напівсиротами
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	Організація і проведення виховної роботи з педагогічно занедбаними  учнями
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	Аналіз організації, підготовки, проведення і результативності виховного заходу
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	Самоаналіз виховної роботи з групою.
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	Організація спільної роботи з психологом і психологічною службою.
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	Володіння методами визначення рівнів вихованості учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- психолого-педагогічне спостереження 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- анкетування, тестування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  метод соціометрії
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- конфліктних ситуацій
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- узагальнення незалежних характеристик
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- вивчення шкільних документів, характеристики учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	Основні напрями виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- патріотичне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- правове виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- моральне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  метод соціометрії
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- художньо-естетичне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- фізичне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- екологічне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- трудове та економічне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	Сімейно-родинне виховання
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	Статеве виховання та підготовка учнів до сімейного життя.
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	Робота з батьками
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 7

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА СТАНУ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

РОВЕНЬКІВСЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО БУДІВЕЛЬНОГО ЛІЦЕЮ

на 2009-2010 навчальний рік

	Форма надання допомоги
	Різні форми консультування.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Школа початківців
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Презентація досвіду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Школа передового пед. досвіду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Педрада,ІМС, метод комісія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Творчі групи, семінари, практикуми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основні напрямки з виховної роботи
	Інноваційні форми роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Освітянські програми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ведення звітності та документації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Методика проведення позаурочних заходів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Методика планування виховної 

    роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Форми роботи з батьками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Робота з дітьми, які потребують особливої пед. уваги 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Системи роботи з превентивного виховання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Формування високої громадської  активності   нац. свідомості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Методика проведення спілкування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Методика вивчення моральної вихованості учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Розвиток учнівського самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оволодіння методами і формами пед. діагностики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Організація національного виховання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П.І.Б. педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка:    володію
   +         хочу ознайомитись
            *   

потрібна допомога
   -          добре володію, можу презентувати досвід      ≈
Додаток 8
Анкета

«Реальний стан і перспективи роботи методичної комісії»

1. Оцініть роботу методичної комісії:

· Чи ефективно проводились засідання методичної комісії?

_______________________________________________________________
· Як реалізовано проблему навчального закладу в роботі методичної комісії?

____________________________________________________________

· Які, на Вашу думку, існують невирішені питання в роботі методичної комісії?

________________________________________________________________________________________________________________________

2. Що б Ви хотіли змінити в організації роботи методичної комісії?

________________________________________________________________________________________________________________________

3. З ким з колег Вам цікаво працювати і чому?

____________________________________________________________

4. Які форми роботи Ви вважаєте ефективними і чому:

· Традиційні;                                                 - творча група;

· Круглий стіл;                                               - методичний консиліум;

· Тренінг;                                                        - творчий звіт;

· Проблемний семінар;                              - практичний семінар;

· Свої варіанти.

____________________________________________________________

5. Сформулюйте методичну проблему МК на наступний рік, над якою Ви хотіли б працювати

______________________________________________________________________________________________________________________________
Додаток 9
Анкета «Фактори, які впливають на розвиток і саморозвиток педагогів»

Інструкція: дайте оцінку за 5-бальною шкалою факторам, які перешкоджають або стимулюють Ваш професійний розвиток
5 – «так»;

4 – скоріше «так», ніж «ні»;

3 – і «так», і «ні»;

2 – скоріше «ні»;

1 – «ні».

Перешкоджаючі фактори:

1. Власна інтуїція.

2. Розчарування в результаті колишніх невдач.

3. Відсутність підтримки в цьому питанні з боку адміністрації.

4. Негативне ставлення оточуючих.

5. Відсутність системи щодо цього питання в методичному об’єднанні.

6. Стан здоров’я.

7. Нестача часу.

8. Обмежені ресурси.

9. Відсутність об’єктивної інформації.

10. Утрата цікавості до педагогічної діяльності.

11. Відсутність спеціалістів, у яких можна було б повчитися.

Стимулюючі фактори:

1. Налагоджена система методичної роботи в навчальному закладі.

2. Наявність спеціалістів (курсів), у яких можна повчитися.

3. Приклад і вплив колег.

4. Підтримка і увага до цієї проблеми з боку керівника.

5. Зацікавленість педагогічною діяльністю.

6. Особистий приклад керівника школи.

7. Можливість отримання визнання в колективі.

8. Новизна діяльності. Умови праці, можливість експериментувати.

9. Система матеріального заохочення.

10. Потреба в самовдосконаленні.

11. Атмосфера співпраці та підтримка, яка склалась у колективі.

Обчислення результатів:

Бали, отримані за розділом «Перешкоджаючі фактори» додаються:

максимум=55; мінімум=11.

11-27 балів – потреба в розвитку блокована. Усвідомлення неможливості професійного зростання за обставин, що склалися;

27-33 бали – потреба в розвитку має нечітко окреслений характер. Сумніви щодо можливості професійного зростання за умов, що склалися;

33-44 бали – виражена потреба в розвитку. За умови організації відповідних умов педагог має схильність до професійного зростання;

44-55 балів – чітко виражена потреба в розвитку. Висока оцінка умов, які сприяють професійному зростанню.

Так само здійснюється обчислення результатів за розділом «Стимулюючі фактори».

Додаток 10
Самоаналіз виховної діяльності 

(для класних керівників)

1. Як розв’язувались проблеми виховного характеру в поточному навчальному році? Спрямованість на досягнення виховної мети і завдань ліцею.

2. Що нового було запроваджено у виховну роботу і які результати дало?

3. Яку роль у колективі учнів відіграють органи самоврядування? Як учні виконують свої обов’язки?

4. Які методи і прийоми використовуються для роботи із важковиховуваними дітьми і яка їх результативність?

5. Проаналізуйте діяльність вашого учнівського колективу:

a) Згуртованість учнів;

b) Громадська активність учнів;

c) Дисциплінованість;

d) Сформованість почуття відповідальності, працелюбності.

6. У чому полягає ефективність взаємодії класного керівника і батьків:

a) Робота щодо педагогізації батьків;

b) Спільна діяльність класного керівника і батьків щодо виховання учнів;

c) Участь батьків у навчально-виховному процесі. Висновки, пропозиції до річного плану роботи. 
	Додаток 11

План роботи творчої групи «Закон і ми»

 на 2009-2010 н.р.



	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Організаційне засідання:

· Планування роботи творчої групи;

· Ознайомлення з літературою на правову тематику;

· Консультації з питань вивчення і впровадження інноваційних технологій.

· Використання доробок творчої групи
	Вересень
	
	

	2
	Видача творчих завдань членам групи
	Вересень
	
	

	3
	Місячник профілактики шкідливих звичок:

· Бесіда «Що вам відомо про СНІД?»

· Круглий стіл «Наркоманія. Що про неї треба знати?»

· Захід «Кто курит, тот жизнь свою губит» 
	Жовтень
	
	

	4
	Допомогти з організацією виборів президента ліцею
	Жовтень - листопад
	
	

	5
	Підготовка лекторію до Дня фізкультурника «История олимпийских игр»


	Вересень 
	
	

	5
	Участь у місячнику правових знань.

Класні години:

· «Жити за законами держави»

· «Чи готові ми жити в правовій державі?»

· «Україна – незалежна, демократична , правова держава»
	Листопад
	
	

	6
	Взяти  участь у батьківських зборах з теми: «Про профілактичну роботу щодо попередження правопорушень серед учнів»
	Грудень
	
	

	7
	Взяти участь у засіданні штабу профілактики правопорушень
	Протягом року
	
	

	8
	Спільна робота з центром соціальних служб у справах молоді, службою у справах неповнолітніх, кримінальною міліцією .
	Березень
	
	

	9
	Проведення лекторію  для дівчат  з теми «Готовность к браку»
	Квітень 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	План роботи творчої групи  «Я І МОЯ РОДИНА» 

на 2009-2010 н.р.

	№
	Заходи
	Відповідальні

	Вересень - жовтень

	1
	Соціологічне вивчення сімей з метою виявлення неблагонадійних
	

	2
	День здоров'я
	

	3
	День добрих справ (спільна трудова діяльність волонтерів, класного керівника, батьків дітей)
	

	4
	Вечори питань та відповідей

	

	Листопад - грудень

	1
	Виховні години:
«Любіть свій рід, свою державу»;
«Мораль і сім’я »;
«Ранні шлюби: за і проти».
	

	2
	Батьківські педагогічні «табу» - обговорення шляхів виходу з конфліктних ситуацій  у сім'ї"
	

	3
	Проведення педагогічних читань з проблем сімейного виховання. Методика проведення батьківських зборів».
	

	Січень - лютий

	1
	Екскурсії. Розповідають експонати краєзнавчого музею, музею РПБЛ.
	

	2
	Надати допомогу ветеранам, інвалідам праці та війни
	

	3
	Написання творів - мініатюр з тем: «У моїй майбутній сім'ї», «Якою повинна бути добра сім'я»
	

	4
	Інформаційні блоки: «Порушення прав дитини в сім'ї», «Соціальний захист сімей з дітьми».
	

	5
	Виставка методичних матеріалів
	

	Березень - квітень

	1
	Проведення круглого столу «Труднощі і помилки у сімейному вихованні. Їх причини та шляхи подолання».
	

	2
	Тематичні вечори:
«Що означає «любити батьків» ?; «Життя людини - найвища цін«ність.
	

	3
	Година спілкування «Шануймо мати, бо вона свята».
	

	4
	Дні довіри
	

	Травень - червень

	1
	Обмін досвідом з проблем сімейного виховання
	

	2
	Індивідуальна робота з неблагонадійними сім’ями
	

	3
	Діагностування педагогічних працівників та учнів щодо родинного виховання
	

	4
	Творчий звіт секції «Я і моя родина».
	


	План роботи творчої групи  «Я І МОЯ УКРАЇНА» 

на 2009-2010 н.р.

	№
	Зміст роботи
	Відм. про провиконання
	Відповідальний

	СЕРПЕНЬ

	1
	Обміркування основних проблем. над якими буде працювати група. Затвердження плану роботи творчої групи,
	
	

	2
	Узгодження теми першого уроку
	
	

	3
	«Подвигу народа жити в віках », присвяченого 65-річчю Перемоги у ВВВ.
	
	

	ВЕРЕСЕНЬ

	1
	Інформаційна урочиста лінійка «Подвигу народа жити в віках»
	
	

	2
	Виховна година «Чи потрібен я
Україні таким, яким є сьогодні»
	
	

	3
	Шевченківські читання
	
	

	ЖОВТЕНЬ

	1
	Засідання круглого столу з питань
національного виховання
	
	

	2
	Виховна година «Вчитися жити в мирі і злагоді»
	
	

	ЛИСТОПАД

	1
	Бесіда «Я і моя Україна»
	
	

	2
	Виховна година «Земля наш дім»
	
	

	3
	Конкурс малюнків, фотографій за темою «Мій рідний край»
	
	

	ГРУДЕНЬ

	1
	Організація виставки методичних матеріалів, виховних розробок з проблеми патріотичного виховання учнів.
	
	

	2
	Конкурси малюнків, творів.
рефератів ни патріотичну  гему.
	
	

	3
	Моя родина - Україна
	
	

	СІЧЕНЬ

	1
	Виховна година «Славні сторінки
рідного краю»
	
	

	2
	Урок мужності « Рядки, опалені війноювійною»
	
	

	ЛЮТИЙ

	1

	Відвідування музею ліцею «Воїни -
інтернаціоналісти»
	
	

	2
	Уроки Мужності «Є така професія -захисник Вітчизни»
	
	

	3
	Конкурси малюнків, творів, рефератів на героїко-патріотичну тему.
	
	

	БЕРЕЗЕНЬ

	1
	Відвідування музею «Молода Гвардія»
	
	

	2
	Засідання творчої групи «Обмін досвідом з проблеми патріотичного виховання»
	
	

	3
	Звершене ними - безсмертне
	
	

	КВІТЕНЬ

	1
	Дискусія «Ми - громадяни Європи»
	
	

	2
	Урок Пам'яті «Чорнобильські дзвони - відгук через роки»
	
	

	3
	Конкурси малюнків, творів, рефератів на тему - «Ми  громадяни Європи»
	
	

	ТРАВЕНЬ

	1
	 Зустріч з ветеранами війни «Ветерани поруч з нами»
	
	

	2
	 Конкурси малюнків, творів до Дня Перемоги 
	
	


Додаток 12
Діагностична карта
для виявлення рівня професійної підготовленості
класного керівника
	з/
	Класний керівник повинен знати:
	Класний керівник повинен уміти:

	1
	Для 2-ї кваліфікаційної категорії передбачаються такі рівні компетентності («знання» та «вміння»)

	
	Конституцію України, Закони України, рішення Уряду України, органів управління освітою 
	Вибудовувати свою професійну діяльність з урахуванням положень і вимог, викладених у цих документах

	
	Конвенцію про права дитини,  законодавчі та нормативні документи, які стосуються дотримання та захисту прав дитини
	Слідувати статтям даних документів при організації виховного процесу; реалізовувати та захищати права дітей

	
	Основні положення сучасної теорії виховання
	Реалізувати їх у виховному процесі

	
	Основні положення дитячої, вікової та
соціальної психологи
	Вивчати особистість кожного учня, його інтереси, потреби; організовувати виховну діяльність з урахуванням вікових,   індивідуальних та особистісних особливостей

	
	Психологію стосунків
	Розвивати та коригувати стосунки між учнями; створювати сприятливий морально-психологічний клімат в  учнівському колективі; вибудовувати свої особисті стосунки з учнями, їх батьками, колегами

	
	Вікову фізіологію
	Враховувати в роботі з дітьми фізіологічні особливості дітей різної статі і віку

	
	Шкільну гігієну
	Дотримуватись шкільних гігієнічних вимог і правил; володіти деякими методами гігієнічної освіти дітей

	
	Педагогічну етику
	Дотримуватися норм педагогічної етики

	
	Правила і норми охорони праці
	Проводити із учнями інструктаж із безпеки проведення виховних заходів; організовувати безпеку проведення навчального процесу; організовувати вивчення учнями правил дорожнього руху,

	
	Понятійний апарат педагогіки, психології
	Професійно грамотно висловлювати свої думки

	
	Мету, завдання, зміст виховання в сучасних умовах
	Ставити конкретну мету з урахуванням специфіки дитячого колективу; визначати виховні завдання; конструювати виховний процес згідно з метою та завданнями

	
	Принципи планування виховної роботи
	Планувати виховну роботу з групою; здійснювати її аналіз

	
	Методи і форми виховної роботи з учнями 
	Організовувати виховний процес; використовувати комплекс методів виховання з урахуванням особистісно орієнтованої педагогіки

	
	Сучасні технології виховання
	Використовувати сучасні технології виховання у своїй діяльності, організовуючи виховання учнів

	
	Зміст додаткової освіти
	Сприяти отриманню учнями додаткової освіти в гуртках, секціях, об'єднаннях, які є в навчальному закладі та закладах додаткової освіти за місцем проживання

	
	Питання сімейної педагогіки
	Вивчати умови сімейного виховання кожного учня; реалізовувати різні форми роботи з батьками; організовувати педагогічну освіту батьків

	
	Функціональні обов'язки
	Організовувати власну діяльність; критично оцінювати та аналізувати результати своєї діяльності

	
	Для 1-ї кваліфікаційної категорії передбачаються такі рівні компетентності («знання» та «вміння»)

	
	Місце та роль виховання в цілісному освітньому процесі
	Визначати шляхи інтеграції виховання і навчання; створювати інтелектуальний простір («поле» за рамками  уроку)

	
	Теоретичні положення соціальної педагогіки та психології
	Розширювати свій професійний кругозір; використовувати наукову інформацію для результативності власної діяльності

	
	Конфліктологію
	Регулювати стосунки в  учнівському колективі, передбачаючи конфліктні ситуації

	
	Структуру та функціонування виховної системи
	Орієнтуватися в специфіці виховних систем різних навчальних закладів; знаходити місце та роль своєї групи у виховній системі даного навчального закладу

	
	Систему виховної роботи
	Вибудовувати і розвивати систему виховної роботи в  групі

	
	Проблеми сучасних дітей та проблеми їх виховання
	Вивчати проблеми учнів; виокремлювати виховні проблеми, визначати шляхи їх вирішення

	
	Особливості виховного процесу
	Аналізувати виховний процес та окремі виховні заходи

	
	Для вищої кваліфікаційної категорії передбачаються такі рівні

	
	Основні напрями та тен​денції розвитку теорії виховання в сучасній педагогіці
	Будувати систему виховання, базуючись на зазначених тенденціях розвитку; поєднувати традиції з новаціями v виховному процесі.

	
	Проблеми соціалізації особистості
	Визначати місце та роль класного вихователя в соціалізації особистості учнів; використовувати потенційні можливості оточуючого середовища в соціалізації дитини;

	
	Передовий педагогічний досвід (світовий, вітчизня​ний, регіональний досвід колег
	Аналізувати досвід інших; транслювати позитивний досвід у практи​ку своєї діяльності: узагальнити власний досвід

	
	Потенційні виховні можли​вості суб'єктів освітнього процесу
	Співпрацювати із суб'єктами освітнього процесу;
Координувати зусилля суб’єктів освітнього процесу

	
	Моніторинг виховного процесу
	Здійснювати моніторинг; прогнозувати розвиток виховного процесу з урахуванням виявлених проблем

	
	Питання сімейної педагогіки
	Вивчати умови сімейного виховання кож​ного учня; реалізовувати різні форми роботи з батьками.

	
	Функціональні обов'язки
	Організовувати власну діяльність; критично оцінювати та аналізувати результати своєї діяльності


Рівень теоретичних знань та оцінка умінь визначаються за п'ятибальною шкалою. На вищу кваліфікаційну категорію може претендувати  педагог, що атестується, який набрав не менше 80% балів із 150 можливих, відповідно на І категорію — 75 %балів 125 можливих, на П категорію—не менше 75% балів із 90 можливих
Додаток 13
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 
КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

Модель психолого-педагогічної компетентності класного керівника складається з двох блоків: блоку знань і блоку вмінь.
Блок знань:
· Знання нормативно-правових актів, що регламентують функціонування освітньої системи. 

Психолого-педагогічні знання
· Загальна психологія (розуміння структури психічної діяльності людини, основних форм її прояву, розвитку та перебігу).
· Вікова психологія (закономірності психічного розвитку людини на різних етапах онтогенезу (індивідуального життя)).
Педагогічна психологія:

· Закономірності процесу формування особистості в онтогенезі; психологія виховання; психологія педагогічної діяльності. 

Педагогіка:
· Історія зарубіжної та вітчизняної педагогіки. 
· Теорія та методика виховної роботи: цілі, зміст, методи, форми виховання підростаючого покоління; знання сучасних виховних технологій, нетрадиційний форм роботи із школярами.
Загальні знання:
· Історія України.
· Основи культурології.
· Основи філософії.
· Основи політології.
· Основи соціології.
Правові знання.
· Соціально-економічні знання.
· Основи комп'ютерної грамотності.
· Основи освітнього менеджменту. 

Навчально-методичні знання:
· Знання про наявність та зміст передового педагогічного досвіду з проблеми виховання в районі (місті, школі).
· Знання сучасних досягнень в галузі педагогіки та психології.
· Знання технологій впровадження передового педагогічного досвіду та досягнень науки в практику.
Блок умінь:
1. Гностичні вміння:
Працювати з різними джерелами інформації. Отримувати необхідну інформацію, обробляти, систематизувати, узагальнювати та використовувати її на практиці. Користуватись новими інформаційними технологіями.
2. Діагностико-проективні та аналітичні вміння
Використовувати педагогічні та психологічні методи дослідження особистості учня та проектувати її розвиток.
Використовувати педагогічні та психологічні методи дослідження  групи та проектувати її розвиток.
Вивчати соціальне оточення учня та передбачати його вплив.
Виявляти проблеми учнівської молоді (уявлення учнів про себе як особистості, визначення власних проблем та інтересів).
Проводити моніторинг зовнішніх проявів емоційного (внутрішнього) стану.
Аналізувати рівень особистісного зростання учня.
Аналізувати рівень розвитку  групи.
3. Рефлексивно-регулятивні вміння
Визначити стан власного фізичного, психічного, соціального та духовного рівня розвитку.
Співставляти власні особистісні характеристики з реальними особистісними характеристиками учнів та всієї групи.
Об'єктивно оцінювати рівень власної теоретичної готовності до взаємодії з конкретними учнями та групою.
Визначити напрями самоосвіти та самовиховання.
Регулювати власну діяльність.
Аналізувати рівень власного особистісного зростання. 

4. Конструктивні вміння
Визначити цілі, завдання, напрями, зміст, засоби, методи та форми індивідуальної роботи з учнями. Визначити цілі, завдання, напрями, зміст, методи та форми групової роботи.
Планувати виховну діяльність на основі інформації:
· уявлення учня про себе як особистість (проблеми, інтереси учнів );
· реальний стан фізичного, психічного, соціального та духовного рівня розвитку учнів;
· характер соціального оточення учнів;
· власні особисті характеристики.
Розробляти технологію вирішення педагогічних задач.
5. Організаційні вміння
Викликати інтерес учнів до різних видів діяльності. Використовувати виховні можливості  навчального закладу та соціуму. Використовувати різноманітні форми та методи життєдіяльності  групи.
Координувати діяльність учасників навчально-виховного процесу. Організовувати процес педагогічної підтримки  учнівської молоді.
6. Комунікативні вміння
Адекватно сприймати та розуміти учнів.
Виявляти здатність до емпатії, конгруентність (відкритість).
Обмінюватись інформацією.
Організовувати спілкування школярів.
Вирішувати конфлікти в системі «учень—учень», «учень — батьки», «учень — педагог».
На основі моделі розроблена діагностична карта з визначення рівня психолого-педагогічної компетентності класного керівника.
Для визначення реального рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників рекомендуємо застосувати діагностичний комплекс, а саме:
· самодіагностика класними керівниками власного рівня психолого-педагогічної компетентності (на основі діагностичної карти класного керівника з визначення рівня психолого-педагогічної компетентності);
· оцінка рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників адміністрацією закладу освіти (на основі діагностичної карти класного керівника з визначення рівня психолого-педагогічної компетентності);
· експертна оцінка рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників (за результатами вирішення психолого-педагогічних задач та на основі діагностичної карти класного керівника з визначення рівня психолого-педагогічної компетентності).
Кожен класний керівник оцінює власні знання та вміння, поставивши позначки в колонках «не володію», «володію посередньо», «володію», «володію добре та творчо застосовую на практиці», що відповідають кількісним показникам:
· не володію — 0 балів;
· володію посередньо — 1 бал;
· володію—2 бали;
· володію добре та творчо застосовую на практиці — 3 бали.
Використовуючи кількісні показники, адміністрація закладу освіти та експертна група проводять оцінювання знань і вмінь класних керівників, що зазначені в діагностичній карті.
Отримані результати (три оцінки знань і вмінь класних керівників) фіксуються у зведеній таблиці. На основі трьох оцінок знань і вмінь класного керівника вираховується середній арифметичний показник за блоками (блок знань та блок вмінь), виводиться загальна сумарна оцінка знань і вмінь кожного класного керівника та визначаються методичні проблеми, які необхідно вирішувати в ході підготовки викладачів до класного керівництва.
Додаток 14

Критерії визначення рівня вихованості

	   Рівні вихованості учнів
	Високий
	Середній
	Низький
	Найнижчий

	Моральні якості
	Стійка позитивна поведінка
	Ситуаційна поведінка
	Слабкі прояви позитивного морального прояву
	Наявність негативного соціального, морального досвіду

	Працьовитість
	Відчуває потребу в праці, уміє трудитися; поєднує особисті й суспільні інтереси, виявляє колективізм і взаємодопомогу
	Виявляє позитивне ставлення до праці, причому воно має вибірковий характер залежно від рівня привабливості діяльності для учнів
	Працює лише під контролем педагога, ставить особисті інтереси вище за суспільні, слабко виявляються трудові навички
	Не хоче працювати, байдикує

	Старанність
	Добре вчиться сам, допомагає товаришам, начитаний
	Вчиться добре; якщо до нього звертаються, допомагає товаришам; читає книжки
	Вчиться здебільшого задовільно, успіхи товаришів у навчанні його не цікавлять
	Вчиться погано, байдуже ставиться до успішності товаришів

	Критичність і самокритичність
	Визнає власні недоліки, завжди тактовно вкаже на помилки оточення і допоможе виправити їх


	Правильно сприймає критику з боку інших
	Критикує власні недоліки, якщо на них вказує оточення
	Помічає тільки погане в навколишньому, заперечує будь-яку критику на свою адресу

	Єдність слова і діла
	Якщо дав слово, дотримуйся його, цього вимагає й від інших
	Вірний слову, але не добивається цього від оточення
	Доручену справу виконує лише за умови контролю
	Слово розходиться з ділом

	Бережливість
	Дбайливо ставиться до суспільного майна, цього ж вимагає від оточення
	Бережливий, проте не вимагає цього від оточення
	Не завжди бережливий, але на зауваження реагує позитивно 
	Псує суспільне майно

	Чуйність
	Чуйний, завжди готовий прийти на допомогу педагогам і товаришам
	Виявляє чуйність, якщо просять про якусь послугу
	Допомагає лише за підказкою педагога або товариша
	Не виявляє чуйності

	Відповідальність
	Виконує будь-яке доручення добровільно
	Виконує лише доручення, які його цікавлять
	Ініціативи не виявляє, доручення виконує без піднесення 
	Не любить виконувати громадську роботу, ухиляється від виконання доручень

	Активність
	Бере активну участь в усіх громадських заходах, залучає інших учнів
	Бере активну участь у заходах, які викликають у нього інтерес
	Активний сам, але не дбає про розвиток цієї якості у своїх товаришів
	Пасивний, негативно впливає на оточення

	Сила волі
	Виявляє наполегливість у досягненні поставленої мети; пробуджує цілеспрямованість в інших
	Наполегливий у досягненні мети, але не допомагає іншим розвивати в собі таку рису
	Наполегливий у досягненні власних цілей
	Бракує сили волі

	Турботливість
	Піклується про всіх, хто його оточує, активно виконує шефську роботу
	Піклується тільки про своїх близьких; бере участь у шефській роботі
	Вдає із себе турботливого; до шефської роботи ставиться формально
	Егоїстичний; дбає лише про власні інтереси

	Взаємодопомога
	Завжди готовий прийти на допомогу товаришам, особливо молодшим
	Надає допомогу лише за умови, що його залучають до шефської роботи
	Допомагає, коли звертається педагог
	Не допомагає іншим, відмовляється від участі в шефській роботі
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Діаграма

рівнів вихованості колективу учнів

 Ровеньківського професійного будівельного ліцею

за І семестр 2009-2010 навчального року
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Мета: новий рівень якості освіти

Проміжні цілі науково-методичного супроводу

Отримати знання, щоб здійснити вибір

Створити власну модель впровадження технології

Підготуватися до впровадження технології

Працювати за технологією

Визначити ефективність технології

Результат: новий рівень розвитку особистості

Етапи 

Інформація про нові педагогічні технології

Осмислення педтехнологї як системи

Підготовка дидактичних матеріалів

Впровадження, моніторинг результатів

Самоаналіз діяльності вчителя

Методи 

Самоосвіта вчителя

Консультації, дискусії, моделювання

Тренінги, практикуми, педагогічні майстерні

Тестові завдання, аналіз результатів

Узагальнен-ня досвіду, рекомендації



Технологічна схема науково-медодичного супроводу нових педагогічних технологій
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